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Le Centre de formation aux mesures d'urgence (CFMU de Lévis) est actuellement a la recherche
d'une professeure ou d'un professeur en urgences maritimes a temps complet.

Type d'emploi
Permanent / Temps plein

Joignez-vous a une équipe humaine, engagée et innovante !
Emplacement

@ (@

Sur les lieux du travail

« Etablissement d'enseignement : Centre de formation aux mesures d'urgence - Lévis

Salaire :
« Secteur d'enseignement : Formation continue @ 56 082,00 $ - 108 008,00 $ CAD Par
« Discipline : Techniques maritimes an
« Session/Année : Hiver 2026
« Type de cours : Théorie et laboratoire oo Syndiqué:
. Début de I'affichage : 2026-02-11 ADP oui

« Date d'entrée en fonction : 2026-03-30

Nature du travail Documents requis
L'Institut maritime du Québec requiert, pour son Centre de formation aux mesures d'urgence (CFMU) a @ cv
Lévis, les services d’une professeure ou d'un professeur a temps complet afin de réaliser principalement

ses activités de formation accréditée par Transport Canada. .
Documents facultatifs

° Lettre de motivation

EXIGENCES

Qualifications requises

« Détenir un dipldme d'études en navigation d'une institution maritime reconnue ou dipléme en navigation
d'une université reconnue ou par combinaison de formation et expérience équivalente ou autre certification
reconnue et un brevet d'officier en navigation (Officier de pont de quart (ou de niveau supérieur), Capitaine,
jauge brute de 3000, Officier mécanicien de quatriéme classe (ou de niveau supérieur);

« Détenir de I'expérience professionnelle pertinentes en relation avec les activités de formation a réaliser.

Exigences particuliéres

« Maitrise de la langue francaise;
« Capacité d'enseigner dans les deux langues officielles (un atout) ;

« Posséder une expérience significative d'enseignement ou détenir un dipléome en pédagogie (un atout);
« Les professeures ou les professeurs en Navigation ou en Génie Mécanique de marine qui détiennent
un brevet maritime particulier prévu a la convention collective sont admissibles a une majoration de

traitement de 15%.



Tests requis

En complément d'une entrevue, les exigences particulieres seront mesurées a l'aide de tests, notamment
de francais écrit et psychométriques. L'obtention de I'emploi sera conditionnelle a la réussite de ceux-ci.

Le College de Rimouski souscrit aux programmes d'acces a I'égalité en emploi en vigueur et invite les
femmes, les personnes en situation d'handicap, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que
les autochtones a présenter leur candidature. Les personnes en situation d’handicap ayant besoin d'un
accommodement durant le processus de candidature peuvent en faire la demande par courriel a I'adresse

rh@cegep-rimouski.qc.ca.

AVANTAGES

Horaire d’été, 4 a 8 semaines
de vacances annuelles

Programme d'aide, prévention

et promotion des saines
habitudes de vie
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Nombreuses possibilités de
développement professionnel
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Mission éducative orientée
vers la qualité et I'innovation

Accueil et mentorat pour les
nouvelles personnes
embauchées
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Esprit de collégialité, projets
d’équipe, respect des pairs et
des idées

Emplois diversifiés et de
qualité

Assurances collectives,
régime de retraite, congés
pour raisons personnelles

Accessibilité aux installations
sportives

Mesures de conciliation travail
et vie personnelle



